


Taller Diversidad LGTBIQA+ en Ciencia, Tecnología e Innovación.

Objetivo: Sensibilizar al público general sobre las realidades LGTBIQA+ en el entorno de la Ciencia, Tecnología e 

Innovación (CTI).

Contenidos:

1. Conceptos básicos sobre diversidad afectivo-sexual y de género.

2. Importancia de la diversidad, con datos estadísticos de discriminación LGBT+ en Ciencia Tecnología e 

Innovación.

3. ¿Qué podemos hacer para mejorar la diversidad en CTI? 

Presentamos las 10 medidas PRISMA, estructuradas en torno a tres pilares: (1) Educación. (2) Protección y 

generación de espacios seguros. (3) Visibilidad de referentes y acciones.

4. Ejemplos concretos de implementación (formularios inclusivos, abordaje de la diversidad en códigos de conducta 

y protocolos anti-acoso, consejos para procesos de selección imparciales, etc.).

Metodología:

El formato de la actividad es una charla que puede incluir una actividad participativa (no es necesario tener una 

formación previa específica), y se pone el foco en las acciones institucionales. Se fomenta la discusión guiada, 

enfocada a discutir medidas y acciones concretas, su adaptación a los distintos ámbitos de aplicación, y a resolver 

las dudas sobre su implementación. La actividad incluye ejemplos prácticos, así como un espacio final para 

preguntas adicionales de la audiencia. 



Eva Luna Díaz es Socióloga, Antropóloga Médica e investigadora 

de Antropología y Sociología en la Universidad Complutense de 

Madrid. 

Fue becaria en el Instituto de Filosofía del Consejo Superior de 

Investigaciones Científicas (CSIC), obtuvo un contrato de 

Formación del Profesorado Universitario (FPU) en el departamento 

de Antropología Social y Psicología Social y actualmente es 

profesora Ayudante en el departamento de Sociología: Metodología 

y Teoría, ambos en la Universidad Complutense de Madrid. Su 

campo de especialización son los estudios sociales de la ciencia, 

especialmente en torno a las dimensiones de género, parentesco y 

bioética. 

Además, es colaboradora de PRISMA (Asociación para la 

Diversidad Afectivo-Sexual y de Género en Ciencia, Tecnología e 

Innovación) una asociación nacional para la diversidad afectivo-

sexual y de género en Ciencia Tecnología e Innovación. La 

asociación fue fundada en 2019, y cuenta ya con más de 200 

personas asociadas. Desde PRISMA se trabaja para construir 

espacios de apoyo para profesionales LGBTQIA+, responder a 

acciones discriminatorias desde la evidencia científica, y promover 

buenas prácticas en el ámbito académico y empresarial.
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